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TEKST JEDNOLITY

STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ
DZIECI I 0SOB Z UPOSLEDZENIEM

UMYSLOWYM I RUCHOWYM

PERSONA

Rozdziat I .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Osob z Uposledzeniem Umystowym i Ruchowym PERSONA
zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majacym
na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatai sprzyjajacych wieloprofilowemu
rozwojowi 0séb niepetnosprawnych oraz integracji oséb i rodzin ze spoteczefistwem.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Legnica.
§3
|. Stowarzyszenie uzywa pieczeci ze swoja petng nazwa lub symbolu przedstawiajgcego
osobe trzymajacg dwdjke dzieci, a w tle widoczne jest stonce.
2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwa skrécong: ,,Stowarzyszenie Persona™.
§ 4
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U.
z 1989r. Nr.20, poz 104 z p6z. zm.), Ustawy o d/lcl[’jJ—IT Soi pogytku publicznego i o wolontariacie

(Dz.U. z 2003r. Nr.96, poz.873) oraz niniejsze 6. *';tatutu L/ tdgo tytutu posiada osobowosc¢
prawng. f L i




§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§6

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. (skreslony)

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACII

§8
Celem Stowarzyszenia jest dobfowolne i bezinteresowne niesienie pomocy osobom
i rodzinom, ktére z roznych przyczyn niezdolne sa do rozwigzywania swoich problemow

oraz ksztaltowanie postaw spotecznych sprzyjajacych bezposredniemu uczestnictwu
w dziataniach na rzecz dzieci i 0so6b z upoéledzeniem umystowym i ruchowym.

§9

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez:

. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych od 0s6b fizycznych i prawnych, organizacji
krajowych i zagranicznych oraz wiasnej dziatalnosci gospodarczej i innych Zrédet prawem
dozwolonych.

2.Prowadzenie i organizowanie:

A)YOsrodkow Wsparcia,

B)Osrodkow Opiekuniczo—Rehabilitacyjnych,

C)Oérodkéw Interwencji Kryzysowej,

D)Oérodkéw Wezesne] Interwencji,

[7) Warsztatow Terapii Zajeciowej,

FYDomow Pomocy Spolecznej,

Gyoraz innych jednostek zmierzajacych do realizacji celow statutowych.

3. Organizowanie ustug rehabilitacyjnych, terapeutycznych, edukacyjnych, wychowawezych i
opiekunczych. < TBET

4. Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowef,. ™ ..

5. Prowadzenie poradnictwa prawnego.




)

Wspotpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierana informacji i wymiany doswiadczen w
dziedzinie rehabilitacji, terapii, opieki, integracji i pomocy osobom niepelnosprawnym.
Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna oraz szkolenie cztonkéw i innych podmiotow
zainteresowanych dziatalnoscia Stowarzyszenia.

Organizowanie i prowadzenie zajec rewalidacyjno—wychowawezych dla dzieci

i miodziezy uposledzonej umystowo oraz nauki dzieci i mtodziezy uposledzonej

umystowo ze sprzezonym kalectwem jako form realizacji przez te dzieci obowigzku szkolnego.
Szkolenie niestatowej kadry Stowarzyszenia, petniacej funkcje wychowawcze, opiekuncze,
terapeutyczne i rehabilitacyjne.

10. Organizowanie turnusGw rehabilitacyjnych, obozow terapeutyczno—szkoleniowyeh

i éwiadczenie w tym zakresic poradnictwa, a takze prowadzenic szkolefi w zakresic
postepowania z osobami niepetnosprawnymi.

[1. Prowadzenie przy jednostkach wymienionych w § 9 pkt 2 inwestycji w zakresie

budowy lub rozbudowy obiektow -i wyposazenie placowek.

§ 10

Stowarzyszenie moze wykonywac inne zadania zlecone przez administracj¢
panstwowa lub samorzadowg na podstawie odrgbnych porozumien.

§11

Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych celow moze powota¢ inne
organizacje w granicach prawem dopuszczalnych.

§ 12
Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow.

Moze jednak zatrudnia¢ pracownikow. Ogodlne zasady zatrudnienia i plac okresla Zarzad
Gtéwny Stowarzyszenia.

Rozdziat III
CZLONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§13

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec, takze nie zamieszkujacy na terenic RP, ktory:

I. Jest zainteresowany wspieraniem dziatan statutowych Stowarzyszenia.
2. Przedstawi opini¢ (rekomendacj¢) co na fiej f’de'@g‘h\czlonk()»\/ Stowarzyszenia i zlozy
deklaracje czlonkowska. e
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§14

Cztonkicm Honmorowym Stowarzyszenia mozc byé osoba zainleresowuny propagowaniem
integracji dzieci i osob niepetnosprawnych umystowo i ruchowo ze spofeczenstwem. Tytut
Czlonka Honorowego Stowarzyszenia nadaje Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia kwalitfikowana
wiekszoscig 2/3 glosow.

§ 15

Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi poprzez:

1. Zlozenie o$wiadczenia woli Zarzadowi Gléwnemu Stowarzyszenia, ktéry w tej kwestil
podejmie stosowng uchwate.

2. W tukim sumym trybie nastgpuje ustanic czlonkostwa osoby wspierajace] Stowarzyszenic.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czfonek wspierajacy ustala z Zarzadem Gléwnym
Stowarzyszenia.

§ 16
Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Gléowny
Stowarzyszenia zwyklg wiekszo$cia gloséw w drodze uchwaty.

& 17

Czlonkowi zwyezajnemu Stowarzyszenia przystuguje:
I. Bierne i czynne prawo wyborcze.
2. Uzyskiwanie informacji o dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.
3. Wnioskowanie we wszystkich  sprawach  dotyczacych celow  oraz funkcjonowania
Stowarzyszenia.
4. Korzystanie z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia ze swej dziatalnosci.
5. Korzystanie nieodptatnie z poradnictwa i szkolen, ktore Stowarzyszenie organizuje dla swoich
Cztonkow.
§ 18
Cztonkowi Honorowemu Stowarzyszenia przystuguje glos doradezy.
§ 19
Cztonek zwyezajny i wspierajacy Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

I. Czynnego uezestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia
2. Przestrzegaé postanowiefi statutu i uchwat Wiadz Stowarzyszenia.
3. Regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§ 20

Skreslenie z listy cztonkdw nastgpuje przez:

|. Rezygnacie pisemna ztozong na rgce Zarzagdu Gldwnego.

2. Wykluezenie przez Zarzad Gtowny:
a) za dzialalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,
¢) zaleganie z optatg sktadek cztonkowskich przez 3 miesiace,
d) utrate praw obywatelskich w wyniku WWWURU sgdu
¢) Smierci cztonka Stowarzyszenia, /" e T
f) zapezestania dzialalnosci osoby pra/{vnej bedatej cztofky
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1. Od uchwaly Zarzadu Gléwnego w przedmiocie wykluczenia czlonkowi przyshuguje odwolanie
do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest oslaleczna.

2. Do czasu rozpatrzenia sprawy przez najblizsze Walne Zgromadzenie cztonkostwo ulega
zawieszeniu.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 22
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Zarzad Gidwny.
3. Komisja Rewizyjna.
4. (skreslony).
§23

Wladze Stowarzyszenia powotywane sa na okres wsp6lnej kadencji wynoszacej 3 lata.

§ 24

Uchwaty wszystkich Wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosdw przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie

mowig inaczej.
§ 25

Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

|. Zarzad Glowny zwotuje Walne Zgromadzenie co najmniej raz na 3 lata, lub czgscie] na
pisemny uzasadniony wniosek, co najmniej %2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o
jego terminie, miejscu i propozycji porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi
lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co najmniej 30 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkdw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o godzing
pozniej tego samego dnia moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbg cztonkdw.

3. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyezajni Stowarzyszenia oraz Z
glosem doradezym czlonkowie wspierajgcy i zaproszeni godcie.

4, Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszeprdga o7

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar é‘a"rzz;du-(iié’

-

g0 | Komisji-Rewizyjnej,
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daminu obrad Walnego Zgromadzenia
torium ustgpujacemu Zarzadowi Gtownemu,
waz cztonkow Zarzadu Glownego i Komisji Rewizyjnj,
an statutu,
= uchwat w sprawie powotywana przez Stowarzyszenie innych organizacji,
wehwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
e odwolan od uchwal Zarzadu Giéwnego wniesionych przez cztonkow

] yie skarg Cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnosé Zarzadu Gtownego.
wvaly Walnego Zgromadzenia -zapadaja zwykia wiekszosciag glosow cztonkow.
ny Statutu. odwotanie Prezesa, czlonkoéw Zarzadu Gléwnego, Komisji Rewizyjnej oraz
sanie Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci przy obecnodci pofowy cztonkow
warzyszenia w pierwszym terminie. W drugim terminie wymoég obecnosci ponad potowy
eslonkow nie obowiazuje.

§ 26

1. Zarzad Glowny Stowarzyszenia jest najwyzsza wiadza migdzy Walnymi Zgromadzeniami.

2. Zarzad Giowny Stowarzyszenia liczy od 3 do 10 oséb.

3. Zarzad Gléwny sktada sie z cztonkéw Stowarzyszenia wybranych przez walne zgromadzenie.
4. 7 posrod siebie cztonkowie Zarzadu Glownego powotuja: wiceprezesow, sekretarza, skarbnika.

Czlonkowie Zarzadu Gtownego moga w kazdym czasie ztozy¢ pisemna rezygnacje z petnionej

funkcji.

5. Zarzad Gtéwny konstytuuje sig na pierwszym zebraniu po wyborach.
6. Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

b) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

¢) ustalanie wysokoéci sktadek cztonkowskich, .

d) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia i celow statutowych Stowarzyszenia,

e) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, _

f) sktadanie przynajmniej raz na 12 miesiecy sprawozdan ze swojej dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej badz walnemu zgromadzeniu w przypadku jego zwolania, oraz zatwierdzania
sprawozdania merytorycznego i finansowego po uzyskaniu od Komisji Rewizyjnej oceny
pracy Zarzadu.

) czuwanie nad wykonywaniem uchwat Stowarzyszenia,

h) kierowanie praca biura i dokonywanie czynnosci prawnych,

i) zajmowanie w imieniu Stowarzyszenia stanowiska w sprawach publicznych dotyczacych

pomocy spotecznej,

j) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

k) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia.

7. Czlonkowie zarzgdu stowargyszenia nie mogq by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
Tk unysine scigane z oskarienia o [ub przestepstwo skarbowe.

..........




§27

2 Rewizyjna skiada sie od 3 do 5 czlonkéw Stowarzyszenia wybranych przez Walne
dzenie.

2 Rewizyjna wybiera z posrod siebie przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.
apetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: ‘

mola biezacej pracy Stowarzyszenia,

¢ wnioskow w przedmiocie absolutorium na walnym zgromadzeniu ,

swanie z wnioskiem o zwolanie walnego zgromadzenia,

] osci rocznego sprawozdania merytorycznego 1 finansowego.

liowvie Komisji Rewizyjnej:

a by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
efistwa, powinowactwa lub podlegtoscei z tytutu zatrudnicnia.

bwli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysine;j.

§28
(skreslony)

§ 29

zie zmniejszenia sie sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 22 pkt 21 3

1 ia kadencji, uzupelnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji
 pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
mie wigcej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 30

Smwmzyszema powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
6w z wlasnej dzialalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
d Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalno$¢ Statutows.
ie nie moze:
Illilml:neczac zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do jej
16w lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
mowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
lllnmell zwanych dalej osobami bliskimi,
ywarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkoéw organdw lub
dich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
2 ezionkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osdb
% w stosunky do 0s6b nzccrch chyba ze to wykorzystanie
mkaze statutowe;,o celu St

W ktdrych uczestnicza
-h-es0b bllsklch
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§31

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Giowny.

§32

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazmony jest Prezes lub Wiceprezes Zdl’"a.!du Glownego
jednoosobowo, natomiast do zaciagania zobowigzan majatkowych upowaznieni sa dwaj

cztonkowie Zarzadu Gidwnego facznie.

Rozdziat VI

WEADZE I ORGANIZACIE TERENOWE

§33
(skres’Iony)

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

§ 35

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia z uwzglednieniem Ustawy o dziatalnosci
wozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 36

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach i Ustawa o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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